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1.8.
A Szdvetség neve, székhelye, miikodési teriilete, alapitasi éve

A szdvetség neve: Magyar Amerikai Football Szovetség
Roviditett neve: MAFSZ
A szovetség angol nyelvii elnevezése: Hungarian Federation of American Football

A szovetség sz€khelye: 1095 Budapest, Soroksari tt 48.
A szdvetség mitkddési teriilete: a Magyar Koztarsasag teriilete
Az alapitas éve: 2005

A Magyar Amerikai Football Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a Magyar Koztarsasagban
miikodod, az amerikai football sport iranyitasara, feladatainak ellatasara 1étrehozott, az amerikai football
sportdgban sporttevékenységet folytatd sportszervezetekre és maganszemélyekre épiild, munkajukat
Osszehangolo, segitd és tamogatd, Onkormanyzati elven mikods, koézhaszni szervezetként
tevékenykedd tarsadalmi szervezet, orszagos sportagi Szakszovetség, amely miikodését a mindenkor
hatalyban 1évd Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilésrdl szolo 1989. évi II. térvény
(a tovabbiakban: Et.) a Sportrdl szold 2004. évi L. torvény (a tovabbiakban: Sporttérvény), illetleg a
kozhaszni szervezetekrél szolo 1997. évi CLVI. Torvény (a tovabbiakban: Kszt), valamint jelen
Alapszabalya, a Amerikai Football Nemzetk6zi Szovetségének (International Federation of American
Football (IFAF), és az Amerikai Football Csapatok Europai Szovetségének (EFAF) alapszabalyai
szerint fejti ki.

A Szovetség - figyelemmel az el6z6 pontban meghatarozottakra — kizardlagosan jogosult, mint
orszagos sportagi szakszovetség, Magyarorszagon a magyar amerikai football tevékenységet szervezni
¢s iranyitani.

A Szovetség tevékenységi korében orszagos hataskorrel és kizardlagos illetékességgel rendelkezik.

A Szovetség 0nallo jogi személy, képviseletét az elnok latja el.

A Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és partoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasanak adatait a helyi vagy orszagos sajtd Utjan koteles
nyilvanossagra hozni.

A Szovetség a kozhasznl tevékenysége soran a Kozhasznlil szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVIL
torvény 26. § ¢/ 14. pontjaban foglalt tevékenységet végzi. (14. sport, a munkaviszonyban és a polgari
jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,)

A Szovetség szerepel a Févarosi Birosag orszagos sportagi Szakszovetségek nyilvantartasaban és
alapszabalyan kiviil rendelkezik a sporttérvényben meghatarozott, illetve kiilon jogszabalyokban
megallapitott, a Szakszovetségek részére kotelezove tett szabalyzatokkal.

A Szovetségre a mindenkori Polgari Torvénykonyv (Ptk.) és az Egyesiilési jogrol szolo 1989. évi 1L
Torvény (Et.), valamint a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI térvény (a tovabbiakban:
Kszt.) rendelkezéseit a sporttorvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.



2.8.
A Szovetség jelvénye és pecsétje

1. A szovetség jelvénye:

2. A SZOVELSEZ PECSELIC: .eivviieiieiieeieecie et cee ettt

3.8.
A Szovetség nemzetkozi tagsaga

A szdvetség tagja az Amerikai Football Nemzetkozi Szovetségének (International Federation of American
Football (IFAF) és Amerikai Football Csapatok Eurdpai Szovetségének (EFAF) amelyeknek alapszabalyat és
egyéb szabalyzatait magéara nézve kotelezOnek ismeri el.

Az IFAF tagsag feltételeként a Szovetség tagjai feltétlen és visszavonhatatlan kotelezettséget vallalnak arra,
hogy az IFAF-al vagy mas szovetségekkel, egyesiiletekkel, vagy egyesiileti tagokkal fennallo vitajukat nem
viszik nemzeti birdésag elé, mindezt a tagjaik ilyen jellegli vitdjaban is igyekeznek elérni. A Szovetség tagjai
egyben beleegyeznek ¢s tudomasul veszik, hogy minden ilyen az el6z6 mondatban koriilirt vitat egy valasztott
dontdbizottsag biraljon el. Ezt a valasztott dontdbizottsagot a Szovetség hataskorébe, illetékességi teriiletére
tartozo ligyekben a Szdvetség kozgytilése valasztja meg 3 évre. Ez a dontdbizottsag ottagh, aki koziliik érintett
annak véleménye a dontéshozatalndl figyelembe nem vehetd. A Szovetség teriileti illetékességén tulmutato,
nemzetkdzi jellegli vitdkban a Szovetség minden esetben koteles megkeresni az IFAF Sport Dontébizottsagi
Tanacsat. A Szovetség tagjai is szigortan kdtelesek betartani a vitdkkal kapcsolatos megbizott testiilet dontéseit,
az el6z6 rendelkezéseinek megfeleléen. A fentebb emlitett eldirdsoknak barmilyen megszegése az IFAF
Fegyelmi Szabdlyzata szerint bilintetendd. Barmely tag, amely megszegi a fentebb meghatarozott feltételeket,
akar a Szovetségbdl valo kizarassal is szankcionalhato.

1.
4..

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A szovetség célja

1. A Szovetség a Sporttorvény alapjan - figyelemmel az 1.§-ban meghatarozottakra - a Magyar Koztarsasagban
szervezi, irdnyitja €s ellendrzi az amerikai football sportagban folyo kdzhasznu tevékenységet, kozremiikodik a
Sporttorvényben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok ellatdsaban, népszeriisiti az
amerikai football sportagat, annak versenyzési formait az egészség megdvasa, a fiatalok nevelése és az
utanpotlas biztositasa érdekében, tovabba képviseli a sportdg és tagjai érdekeit. (Az amerikai footballt vonzo,
professzionalis, szorakoztatd sportagga fejleszti az orszagban.)



2. A Szovetség fejleszti és apolja kapcsolatait az IFAF- fal, és az EFAF-val, részt vesz tevékenységilikben,
tovabba egylittmiikodik az egyes nemzeti amerikai football szovetségekkel és egyéb sportszervezetekkel.

3. A szovetség célja a fentiekkel dsszefiiggésben még az amerikai futball sportdg magyarorszagi megteremtése,
szervezése fejlesztése, a csapatok szdmara versenyek bajnoksagok rendezése tagjai sportérdekeinek védelme, az
egészséges életmod, a nemesebb sportszellem és sporterkdles népszertsitése, széleskori szolgaltatasok nytjtasa
a szOvetség tagjai szamara. A szoOvetség tavlati célja a sportag nemzetkdzi szervezeti rendszerébe vald
betagozodas €s szovetség sportagi, illetve sportagi szakszovetséggé torténd fejlddésének elérése, biztositasa.

A szOvetség kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott kozhaszni szolgaltatasait a szovetség tagsagan
kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

4. A Szovetségnek az amerikai football sportagban alapvetd feladata:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

n)

meghatarozni a Sporttdrvény 23. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat;

a sportdg nemzetkOzi szabalyaival Osszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

megrendezni a magyarorszagi amerikai football nemzeti) bajnoksagot, illetve a magyar (koztarsasagi)
kupat;

meghatarozni és kiadni a hazai és - a sportagi nemzetkdzi Szakszovetség versenynaptarahoz igazodva -
a nemzetkzi versenynaptarat;

miikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni a Magyar Koztarsasagot a nemzetkdzi
sportrendezvényeken;

megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi Szakszovetség (Szovetség), illetve a sportagi kiilfoldi
Szakszovetség (Szovetség) altal megkivant hozzédjarulast magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez
vagy kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez, eldsegiteni a sportaghoz tartozd sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken;

képviselni a Magyar Koztarsasagot a sportdg nemzetkdzi szervezetében, részt venni a sportag
nemzetkdzi  szervezeteinek munkdjdban, szervezni a sportdg részvételét a nemzetkdzi
sportkapcsolatokban;

szabalyzatban rendezni — a Sporttérvény 36-37. §-4ban meghatirozott modon - az altala kiirt
(szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasanak
modjait és feltételeit;

a h) pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerzédést kotni, vagy a szerzodéskotés jogat
meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve tagjaira atruhdzni;

a kozoktatas és a felsOoktatas keretén kiviili sportoktatdi tevékenység folytatasdhoz szakhatdsagként,
kiilon jogszabalyban meghatdrozott dij ellenében eldzetes hozzajarulést kiadni.

meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utdnpdtlas-nevelés fejlesztését is)
¢és gondoskodni ezek megvaldsitasarol,

képviselni a sportadg érdekeit az allami szervek, a Nemzeti Sportszovetség, a tobbi sportszovetség,
illetve mas tarsadalmi szervezetek elott,

az alapszabalydban meghatarozott modon szolgaltatdsokat nytjtani tagjainak, kézremiikodni a tagok
kozotti vitdk rendezésében, eldsegiteni a sportagban mikodd sportszakemberek képzését és
tovabbképzését,

meghatdrozni a sportag utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak végrehajtasarol.

5. A Szovetség ellatja az alapszabélyaban, a sportiga nemzetkodzi szovetségének szabalyzataiban, illetve a
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében — a 4. pontban megallapitott kizarolagos
feladatokon kiviil:



b)

c)
e)

a jogszabalyok és a 4. pont a) alpontja szerinti szabalyzatok alapjan maga gondoskodik a
sportagban a sportolok nyilvantartasardl, igazolasarol, atigazolasarol, valamint nyilvantartasi rendszere
alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformécios rendszernek;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal ¢és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza
(sportfegyelmi jogkort gyakorol);

érvényesiti a doppingtilalmat;

meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat;
meghatarozza a sportlétesitmények - a sportdg szempontjabol torténd - hasznalatanak feltételeit, a
létesitményekkel szembeni szakmai kovetelményeket;

a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkoti az OTM Sport Szakallamtitkarsaggal a tAmogatasi
szerzodést;

a SzOvetség egészére kiterjedden szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzOdéseket kot a sportag
céljainak elérése érdekében (melyek nem jarnak pénziigyi kotelezettségekkel a tagok szdmara);
képviseli a sportag érdekeit az el6z6 pontban fel nem sorolt allami, dnkorményzati és tdrsadalmi
szervezet felé;

szervezi a jatékvezetok foglalkoztatdsat, valamint gondoskodik a jatékvezetdk képzésérol,
tovabbképzésérol, felligyeli és mindsiti munkajukat;

engedélyezi tagjai szdmara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptdr alapjan a hazai és a nemzetkdzi
sportesemények megrendezését, illetéleg az azokon vald részvételt;

céljai megvalositasa érdekében, kiegészitd jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat;
tdmogatja €s szervezi az utdnpotlas nevelését, eldsegiti a didksport fejlesztését;

szervezi a sportag népszerlisitését PR munkajat;

ellatja a sportdgi nemzetkozi Szakszdvetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve sajat
alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban megallapitott tovabbi feladatokat;

regiondlis és megyei (helyl) és agazati amerikai football (flag amerikai football) szovetségeket,
tagozatokat hozhat 1étre, miikodtethet.

6. A versenyszerl sportolot a Szdvetség tartja nyilvan és ad részére versenyengedélyt, amennyiben megfelel a
sportegészségiigyi €s a Szovetség altal meghatarozott sportszakmai kdvetelményeknek.

7. A versenyszer( sportold egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe valo atigazolasanak feltételeit és
madjat a sportag jellegéhez igazodva a Szovetség allapitja meg.

8.A nemzeti valogatott keretek miikddtetése sordn a Szovetségekre a sportszervezetre vonatkozd szabalyokat is

alkalmazni kell.
II.
A SZOVETSEG TAGSAGA
5.8.
A Szovetség tagsaga
1. A szovetségnek tagja lehet minden, az amerikai futball sportagban sporttevékenységet, szervezd €s

segitd tevékenységet folytatd, az amerikai football magyarorszagi versenyrendszerében résztvevd jogi
személyiséggel rendelkez0, (Sportszervezet (sportegyesiilet illetve sporttevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasag (sportvallalkozas)).



A szovetségbe valo felvétel nem tagadhatd meg, ha a kérelmez6 a szovetség Alapszabalyat
magara nézve kotelezonek fogadja el és az ott meghatarozott feltételeknek egyébként megfelel.

6.§.
A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik, €s kilépéssel, kizarassal, valamint torléssel szlinik
meg. A felvételt a szovetség titkarsaganal irasban kell kérni, melyben nyilatkozni kell a szovetség
Alapszabalyanak és az elfogadasarol.

A tagfelvétel kérdésében a szovetség elndksége hatdroz. A felvételt megtagadd hatarozat
ellen — az elutasitd hatarozat kézhez vételétol szamitott 15 napon belill — a szovetség kozgyiiléséhez
lehet fellebbezni. A tag alapszabalya, vagy alapitd okirata nem lehet ellentétes a Szovetség
alapszabalyaval. Tagjair6l a Szovetség nyilvantartast vezet.

A szOvetség tagjai a kozgylilés altal havonként meghatarozott tagdijat fizetnek, a tagdij
mértéke 30 000 Ft. A havi tagdij megfizetésének hatarideje szamla ellenében a targyhd 15-e.
Amennyiben a tag a tagdijfizetési hataridét két honappal elmulasztja, ugy ezt 50%-os potlék
megfizetésével potolhatja tovabbi 30 napig. Amennyiben a tag a havi tagdijfizetési kotelezettségének hat
hoénapig nem tesz eleget, gy a késedelembe esé tagot a szovetség a tagdij megfizetésére irdsban
figyelmezteti. A figyelmeztetés eredménytelensége esetén, annak kézhezvételét kovetd 30. napon, ha a
tagdijtartozas kiegyenlitésére nem keriil sor, a tag tagsdgi jogviszonya torlés Utjdn automatikusan
megszinik.

A szdvetségbdl valo kilépés esetén a tagsaghoz fliz6dd jogok és kotelezettségek azonnal
megsziinnek, azzal, hogy a tag koteles esetleges tagdijhatraléka megfizetésére.

Torléssel szlinik meg a tagsag a jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével, tovabba a 3.
pont szerinti esetben.

A szovetségbdl valo kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds biintetésként lehet
alkalmazni. Fegyelmi eljarast lehet lefolytatni a versenyrendszerben résztvevd szervezettel, a
versenyzdvel ill. sportvezetdvel szemben, ha a versenyszabalyzatban vagy a versenyzéssel kapcsolatban
a Szovetség egyéb szabalyzataiban megallapitott eldirasokat — vétkesen — megszegi.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
7.8.
A tagok jogai ¢és kotelezettségei

A szovetség tagjanak jogai:

1.1. Részt vehet a szovetség tevékenységében és rendezvényein.
1.2. Részt vehet a szovetségi kozgytilés hatarozatainak meghozatalaban.



1.1.

1.2.

1.3.

1.3. Képviseloi valaszthatnak és valaszthatok a szovetség szerveibe.

14. A tagok szavazati jogukat képviseldik Utjan gyakorolhatjak.

15. A tag érdemi valaszra jogosult a szovetség barmely szervéhez - a titkdrsdg utjan irasban
benyujtott észrevételére, javaslatara, kérdésére vagy panaszara.

1.6. Eszrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvéanithat a Szovetség és szervei mitkodésével
kapcsolatban.

1.7. Ajanlasokat tehet a Szovetséget, a Szovetség szerveit és a sportagat érintd kérdésekben.

1.8. Téajékoztatast kérhet a Szovetség tevékenységérol.

1.9. Kiadvanyain feltlintetheti szovetségi tagsagat.

1.10.  Anyagilag tamogathatja az amerikai football sportagat, a Szovetséget.

A szovetség tagjanak kotelezettségei:

2.1. A sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése.
2.2. A szdvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a szovetség szervei altal hozott
hatarozatoknak a megtartasa, illetve megtartasanak biztositasa.
2.3. A szovetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése.
2.4. A tagdij hataridében torténd megfizetése.
2.5. A sportag népszeriisitése
8.§.

Orokés tiszteletbeli elndki cim és a szovetség partoloi
A 0rokos tiszteletbeli elndk cimet a kozgyiilés adomanyozza.

Orokos tiszteletbeli elndk cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot csak az elndkség terjeszthet a
kozgylilés elé, miutan az erre vonatkoz6 indokokat kortiltekintden megvizsgalta.

Orokos tiszteletbeli elndk cim adomanyozasara vonatkozé inditvanyt az elndkséghez kell beterjesztent,
részletes indoklassal ellatva. A javaslatot legalabb 15 nappal a kozgytilés el6tt kell beterjeszteni, hogy az
elndkségnek elegendd 1d6 alljon rendelkezésére a javaslat megvizsgalasara.

Orokos tiszteletbeli elnoki cim adoméanyozhaté annak a személynek aki az amerikai football sportagi
magyarorszagi meghonositasaért, népszeriisitéséért, elterjesztéséért az elmult években rengeteget tett,
akinek kiemelkedd, komoly és eléviilhetetlen érdemei vannak abban, hogy az amerikai football sportag
Magyarorszagon létrejott és fejlddésnek indult.

A szOvetség partoloja lehet — a szovetség Alapszabalyat elfogaddo — barmely természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkiili gazdasagi tdrsasag, akit/amelyet az elndkség a partolok
névsoraban tart nyilvan és partolo tagdijat fizet. A partolét a 7.§ 1.1.1 és 1.1.5-10. pontjaiban
meghatdrozott jogok illetik meg, emellett a partol6 tag a kdzgyiilésen tandcskozasi joggal rendelkezik. A
partolo tag kotelezettségei a rendes tag kotelezettségeivel egyeznek meg.



V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE
9.§.

A Szdvetség szervei

=

Kozgytilés
2. Elnokség:
Elnok, elndkségi tagok (elndkhelyettesek)
Feliigyel6 Bizottsag
Feliigyeld bizottsag elndke, tagjai
3. Fotitkar
Szakvezetés
Titkarsag
4. Szakbizottsagok

VI.
A SZOVETSEG KOZGYULESE
10.§.
A kozgytilés 6sszehivasa

A kozgytilés osszehivasa

1. A szovetség legfobb szerve a kozgytilés, amely a tagok (nyilvantartott képviseldk, ill. meghatalmazottak)
Osszessége.

A szovetség rendes kozgylilését az elnoknek (az elndkség erre irdnyuld hatarozata alapjan) évente legalabb egy
alkalommal Gssze kell hivni. A kozgyilés idopontjat a tagsaggal a kozgyiilést megel6z6 legalabb 30 nappal
elébb irdsban k6zolni kell. A tagokat a kdzgytilés pontos helyérdl, a tervezett napirendrdl és eldterjesztésekrdl a
kozgylilést megeldzden szintén irdsban tajékoztatni kell. Az irdsbeli tdjékoztatd a kozgylilés eldtt legaldbb
tizennégy nappal postazando.

11.8.

A szavazati jog

A szavazati jog:
Minden tagot, melynek valamely csapata szerepel, vagy a megel6z6 bajnoki évben szerepelt a MAFSZ
versenyrendszerében, a kdzgylilésen egy szavazati jog illet meg.



2. A kozgytlésen tanacskozasi joggal rendelkeznek:

2.1 A tag altal képviseloként meg nem jelolt, a taggal tagsagi viszonyban allo személyek, illetve a
sportvallalkozasban tulajdoni hanyaddal rendelkezé személyek.

2.2 Az elndkség altal meghivottak

2.3 Az 6rokos tiszteletbeli elnoki cimmel rendelkezd személyek és a szovetség partoloi.

12.§.

A kozgytilés vezetése és nyilvanossaga

1. A kozgytilés levezetésére a kozgytilés levezetd elndkot valaszt.

2. A kozgyllés nyilvanos, azonban a kozgytlés indokolt esetben —személyiségi jogvédelem esetén -, a
jelen 1évOk 2/3-dnak dontésével, a nyilvanossag korlatozasa konkrét indokanak a jegyzékonyvben
torténo rogzitése mellett, ettdl eltérden is rendelkezhet.

13.§.
A kozgylilés hatdrozatképessége

A kozgyllés hatdrozatképessége
1. A kozgytlés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele a kozgytlilésen képviselve van.
2. Ha a kozgyllés az eredeti idopontjatdl szamitott hatvan percen beliil nem valik hatarozatképessé, a
kozgyiilést az eredeti idépontot kdvetd hatvan perc elteltével — mint megismételt kozgytilést — kell megtartani,
ezt az eredeti meghivoban rogziteni kell. Az ismételten Osszehivott kdzgyiilés az eredeti napirendbe felvett
kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, amelyre az eredeti meghivoban a tagok
figyelmét szintén fel kell hivni.

14.8.
A kozgyllés napirendje
1. A kozgyllés napirendjét a szovetség elndksége allapitja meg €s terjeszti a kozgytilés elé.
2. A napirendnek az alabbi napirendi pontokat kdtelezden tartalmaznia kell:

2.1

a) az elnokség szakmai és pénziigyi €ves beszamoldja, mérleg elfogadésa;

b) a Feliigyel6 Bizottsag beszdmolojanak megtargyalasa, értékelése;

c) a Szovetség tagja altal beterjesztett javaslatok megtargyaldsa.

2.2. A c. pontban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tlizni, ha azokat a kdzgytilés idépontja
eldtt legalabb két héttel irdsban benyUjtottak az elndokségnek. Az e hataridd utan vagy a Szovetség kozgylilésén
beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha ezzel a szavazati joggal jelenlévok kétharmada
egyeteért.

3. A napirenden szereplé pontokhoz irasbeli elOterjesztés csatoldsa sziikséges, amelyet a tag részére a
meghivoval egyiitt kell, de legaldbb 14 nappal a kozgytilés idépontjat megelézéen, megkiildeni.



15.§.

A kozgytilés hataskore
1. A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

1.1. az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

1.2. a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

1.3. a szOvetség mas szovetségekkel (tarsadalmi szervezetekkel) valo egyesiilésének, illetve
szétvalasanak elhatarozasa,

14. a szovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, dontés a fennmarad6 vagyonrol,

15. nemzetkdzi szervezetbe vald be- illetve kilépés elhatarozasa,

1.6. gazdasagi tarsasag alapitasara, gazdasagi tarsasagban torténd részvételre vonatkozo dontés
meghozatala;

1.7. a tagfelvétel, valamint a kizaras kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem
elbiralasa;

1.8. a Szovetség feladatainak helyi ellatasahoz regiondlis €s dgazati szervezeti egység létrehozasa, a
Szbvetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa

1.9. az elnokség el6zé évi szakmai beszamolodjanak és a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvény
szerinti pénziigyi beszamolodjanak, illetve a targyévi szakmai és pénziigyi tervének elfogadasa (a
pénziigyi és szakmai beszamolot, valamint a pénziigyi és szakmai tervet a kozgytilés a jelen 1évo
tagok tobbségének szavazatdval fogadja el, a feliigyeld bizottsdg véleményének meghallgatasat
kovetden),

1.10. a szovetség elnokének, elndkségi tagjainak, a felligyeld bizottsag elnokének és tagjainak (a
tovabbiakban ,,vezetd tisztségviseldk), megvalasztisa, illetve visszahivdsa (a vezetd
tisztségviselok visszahivdsara abban az esetben van modd, ha az adott tisztségviseld a
kotelezettségeit bizonyithatoan ismételten vagy stilyosan megszegi)

1.11.  o6rokos tiszteletbeli elndki cim adomanyozésa,

1.12.  akozhasznusagi jelentés elfogadasa,

1.13. dontés a vagyoni értékli jogok hasznositdsdra vonatkozd szabalyzat elfogaddsardl és
modositasarol

1.14. mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly, valamint az Alapszabaly a kozgytilés kizarolagos

hataskorebe utal, illetdleg amelyeket a kdzgytilés a sajat hataskorébe von.

2. A kozgyllés a Szovetség mikodését érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve azokat az ligyeket,
amelyek az alapszabaly szerint mas szerv hataskorébe tartoznak.

3. Az elnokot €s az elndkség tovabbi tagjait, illetve a Felligyeld Bizottsadg elndkét és tagjait a kozgylilés 6t évre
vélasztja, akik Gjravéalaszthatok.

16.§.

A kozgyllés hatdrozathozatala

1. A kozgylilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlevé tagok egyszerii szotobbségével hozza.
Szavazategyenldség esetén a szavazast egyszer meg kell ismételni, Gjabb szavazategyenldség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. A szavazatok leaddsa utin a szavazatszamlaldé bizottsag Osszeszamlalja a
szavazatokat, és a levezetd elnok kihirdeti az eredményt.
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2. A kozgylilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a 15.§ 7. 10. alpontjaban meghatarozott testiiletek és
tisztségviselok megvalasztasakor, tovabba minden mas esetben, ha azt a jelenlevé tagok legalabb 1/4-e
inditvanyozza. A jelenlévl szavazasra jogosultak tobb mint kétharmaddnak hatdrozata alapjan azonban a
kozgyllés a 15. § 10. alpontjaban foglaltakrél nyilt szavazassal donthet, amennyiben egy személyt kell
megvalasztani, vagy a jel6ltek szama és a bet6ltend? tisztségviseldi helyek szama megegyezik.

3. A 158§. 1, 3., 4. és 5. pontjai esetében a hatarozat meghozataldhoz a kozgytilésen jelenlévod tagok_ legalabb
2/3-anak egyetértése sziikséges. A 15.§ 1. pont 10. alpontja esetében az elnok és az elndkségi tagok
(elndkhelyettesek) vonatkozasaban a megvalasztashoz és a visszahivashoz a jelen 1évé tagok szavazatanak 2/3-a
sziikséges, mig a feliigyel6 bizottsag clndke és tagjai esetében szintén a jelenlévd tagok szavazatanak 2/3-a
sziikséges a megvalasztashoz €s a visszahivashoz.

4. A kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kozgytlésen elhangzott
Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyzdkonyvet a kozgyiilés elndke,
valamint a jegyz6konyv vezetdje irja ala és két - a kozgyiilés elején jegyzokonyv-hitelesitonek megvalasztott —
a kozgytilésen szavazati joggal rendelkezd személy hitelesiti.

17.8.
A vezet0 tisztségvisel6k megvalasztasa

1. A vezetd tisztségviseloket a kozgytilés 6t (5) évre valasztja. Amennyiben valamely testiilet esetében az
Ot éves idOtartamon beliil kerlil valamely tag megvalasztasra, annak mandatuma az adott testiilet
mandatumanak végéig tart.

2. A tiszthyitd kozgytilés elott legalabb egy honappal az elndkség tole fiiggetlen legalabb haromtagt Jel616
bizottsagot hiv Ossze. A Jelold bizottsagvezetd tisztségviseldkre, valamint az egyéb testiiletek tagjaira
vonatkoz6 javaslatat a Jelold bizottsag elndke terjeszti a kozgyiilés elé. A Jelold bizottsag koteles a
tagokat irdsban értesiteni arrol, hogy a megvalasztando tisztségekre a kozgytilés eldtt legalabb két héttel
a titkarsaghoz irasban eljuttatott személyi javaslatokat jogosultak tenni. A személyi javaslatot a tag
képviseletére jogosult személy vagy ennek meghatalmazottja koteles aldirni. A tag képviseletére jogosult
személy képviseleti jogosultsagat az ezt igazold hatalyos birdsagi végzés egyszerli masolatban térténd
csatolasaval tanusitja. Meghatalmazas esetén az eldbbiek mellett kdzokiratba vagy teljes bizonyito erejii
maganokiratba foglalt meghatalmazas csatolasa is sziikséges.

3. A szavazas soran a kozgyiilés eldszor az elndk, majd az elndkseégi tagok személyérdl szavaz. Az elnok,
illetve elndkségi tagok akkor tekinthet6k megvalasztottnak, ha a kdzgyiilésen jelenlévdk szavazatanak
2/3-at megszerezték.

18.§.
Rendkiviili kdzgytilés
1. Az elndk rendkiviili kdzgyiilést hiv dssze - az erre vonatkoz6 kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott

legkevesebb tizenoét, legfeljebb harminc napon beliili idépontra -:
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1.1.

a szOvetség elnokségének hatdrozata alapjan, vagy

1.2. ha aszovetség tagjainak 1/3-a az ok és cél megjelolésével azt inditvanyozza,
1.3. ha a torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv, vagy a nyilvantartast vezet6 birdsag elrendeli,
1.4. ha az elndkség mukodésképtelenné valik. Ez akkor kovetkezik be, ha az elndkség 1étszama harom {6
ala csokken, vagy a Szovetség elnoke megvalik tisztségétol.
1.5. A feliigyel6 bizottsag létszama egy fore csokken.
1.6. Egyéb, az alapszabalyban meghatarozott esetben.
2. A rendkiviili kozgytlést az erre okot ado koriilmény felismerésétdl szamitott 15 napon beliil 6ssze kell
hivni.
3. A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a rendes kdzgytilésre vonatkozo szabalyok az irdnyadok.
VII.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE
19.8.
Az elnokség hataskore
1. A szovetség tevékenységét két kozgylilés kozott az elndkség iranyitja. Az elndkség a szovetség

miikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult, kivéve a 15.§-ban foglaltakat.

2. Az elndkség feladata 1ényegében megegyezik a szovetségi feladatokkal. Ezen feladatok részletezése a
Szbvetség szabalyzataiban illetve az elnokség tigyrendjében keriil kialakitéasra.

3. A szdvetség milkodéséhez sziikséges valamennyi szabalyzat, megallapitdsa és hatalyba léptetése — az
Alapszabaly és a vagyoni értékill jogok hasznositdsi szabalyzata kivételével — az elndkség hataskorébe és
feleldsségi korébe tartozik.

Az elndkség gondoskodik olyan nyilvantartds (Hatarozatok Téra) vezetésérdl, amelybdl a kozgytilés

dontéseinek tartalma, idépontja €és hatélya, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szadmaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato,
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20.§.
Az elnokség tagjai
Az elndkség 1étszama 6t 0.

Az elnokségnek csak olyan nagykort, magyar allampolgar vagy Magyarorszagon letelepedett, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet a tagja, aki nincs eltiltva a kozligyek
gyakorlasatol. Az elndkség tagjai tisztségiiket tdrsadalmi megbizasként latjak el.

Az elndkség tagjai:

3.1. azelnok
3.2. azelnokségi tagok (elndkhelyettesek)

Az elndkségi tagok jogai és kotelességei:

4.1. Az eclnokségi tagok legfobb kotelessége a kezdeményezd, aktiv és célirdnyos tevékenység a
szovetség célkitlizéseinek minél eredményesebb megvaldsitasa érdekében.

4.2  azelnokségi tiléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban vald részvétel;

4.2. észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkddésével, a sportaggal kapcsolatban;

4.3. felvilagositas kérése a sportaggal Osszefiiggd kérdésekben, a Szovetség elndke, fotitkara dontéseivel
kapcsolatban;

4.4. azelnok megbizasa alapjan a Szovetség képviselete;

4.5. részvétel az elndkség elé keriild dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban;

4.6. javaslattétel rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasara.

Az elndkség tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatok.
Az elndki, valamint az elndkségi tagsag (elndkhelyettesi pozicid) megsziinik:

a) amandatum lejartaval,

b)  lemondassal

C)  visszahivassal,

d) elhalalozassal,

e) akoziigyektdl valo eltiltast kimondo jogerds birdi itélettel

7. A Szovetség elndke nem lehet a Szovetség tagszervezetének, illetve regionalis, teriileti, helyi és dgazati
szovetségeknek (szervezeti egységeknek) tisztségviseldje, valamint ezekkel munkaviszonyban all6 személy.

21.8.
Az elndkség miikodése

Az elnokség maga allapitja meg munkatervét €s ligyrendjét. Az elndkség iiléseit negyedévente, illetve

szlikség szerint a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tilésterv és munkarend alapjan tartja.
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2. Az elndkség iilései nyilvanosak. Tanacskozasi joggal — az elndkség tagjain kiviil — a meghivottak
rendelkeznek. Az elnokség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

3. Az elnokségi iilésekrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az elndkségi
iilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket ¢€s javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyzoékonyvet az elndk, valamint a jegyzokonyv vezetdje irja ala és két — az elndkségi llés elején
jegyzokonyv-hitelesitonek megvalasztott elndkségi tag hitelesiti. A jegyz6konyvet az elndkség tagjainak
az ulést koveto két héten beliil meg kell kiildeni.

22.§.
Az elnOkség Osszehivasa, hatarozatképessége

1. Az elnokség iiléseit az elndk, vagy akadalyoztatdsa esetén az altala erre kijelolt_elnokségi tag
(elnokhelyettes) hivja Ossze évente legalabb négy alkalommal. Ha a kijelolt elndkhelyettes is
akadalyoztatva van az elnokségi iilés 0sszehivasara a masik elnokségi tag (elndkhelyettes) is jogosult.
Rendkiviili ilést kell 6sszehivni, ha az elnok, vagy az elnokségi tagok legalabb 1/3-a (barmelyik
elnokségi tag) az ok és a cél megjeldlésével ezt inditvanyozza (barmelyik elndkségi tag inditvanyara az
elnokségi 1ilés Osszehivasa kotelezo).

2. Az elndkség az elnokségi tagok tobbségének jelenléte esetén hatarozatképes. Hatarozatképtelenség
esetén az elndkségi iilést 8 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

3. Az ilés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalandd kérdésekrdl az eldterjesztések megkiildésével
legalabb 8 nappal az iilés idépontjat megeldzden értesiteni kell az elndkség tagjait illetve a
meghivottakat.

4. Az elndkségi iilésen szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi kotelezettség alol indokolt esetben az
elnok felmentést adhat. Szavazategyenldség esetén a feltett kérdést elvetettnek kell tekinteni.

S. Az elndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerli szotobbségével hozza
meg. Barmely elndkségi tag inditvanyara az elnokség hatarozatat titkos szavazassal hozza meg.

6. Az elndkség gondoskodik a sajat, az egyéb testiiletek hatarozatainak Osszegylijtésérdl a Hatarozatok
Taraban.

VIIL.
A SZOVETSEG ELNOKE
23.§.

A Szovetség elndke

1. A szovetség legfobb tisztségviseldje a szovetség elndke. Az elndk az elndkség kozremiikddésével
irdnyitja €és vezeti a szovetség tevékenyseégét.

2. Az elnok feladatai és hataskore:

2.1. A szovetség képviselete
2.2. Alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa
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2.3. Dontési jogkor gyakorlasa mindazon tigyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyllés illetve a szovetség egyéb szervének kizarolagos jogkorébe

2.4. Mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, a Szovetség
valamely szabdalyzata, illetve a kozgytiilés vagy az elnokség a hataskorébe utal.

2.5. A hirkézl6 szervek tajékoztatasa a Szovets€ég tevékenységérdl, valamint a sportag
médiamegjelenitésének biztositdsa;

2.6. Amennyiben a meghatarozott hataskor, vagy feladat jellege ezt sziikségessé teszi, dont a hataskor,
illetve feladat ellatasaért felelos személyrol;

2.7. Dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés, az
elnokség, illetdleg a Szovetség mas szervének hataskorébe;

3. Az elndk képviseleti jogkorét meghatirozott ligyekben az elndkség mas tagjara is atruhazhatja. Az
elnokot tavolléte, akadalyoztatasa esetén — kiilon személy megbizdsa hianydban — az elndkségi tagok

(elndkhelyettes) helyettesitik.

IX.
A FELUGYELO BIZOTTSAG

24..

(1) A kozgytilés a Szovetség miukodeésének, gazdalkodasanak €s vagyonkezelésének ellendrzésére Feliigyeld
Bizottsagot valaszt. A Felligyel6 Bizottsag elnokbdl €s két tagbol all.

(2) A Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek. A Feliigyeld
Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi.

(3) A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a Testiilet elndke iranyitja.

(4) A Feliigyeld Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a Szovetség elndkségét tajékoztatja.
25.§

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

a) a SzOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b)a Szovetség gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezo eldirasok
betartasanak ellendrzése,

C) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata,

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

g) a Szovetségi vagyon megodvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

h) A Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének hianyaban a kozgylilés a szamviteli torvény

szerinti beszamolorol és a kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem donthet.
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26.§

(1) A Feligyeld Bizottsdg miikodésére az elndkség miikodésére vonatkozd szabalyokat értelemszeriien kell
alkalmazni, egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg

(2) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos
barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselditdl jelentést, illetve tajékoztatast kérni.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Szovetség vezetd szerveinek iilésein tandcskozasi joggal részt vehet.

(4) Az ellendrzések megkezdésérdl a Feliigyeld Bizottsdg elndke tajékoztatni koteles a Szovetség elnokét. Az
ellendrzés sordn a Feliigyeld Bizottsdg a pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belsd ellendrzésre vonatkozo6 szabalyok
szerint jar el.

(5) Az ellendrzés tapasztalatairol a Felligyeld Bizottsdg elndke a vizsgélat befejezésétdl szamitott 15 napon
beliil tajékoztatja a Szovetség elnokségét, ha a vizsgalat szabalytalansdgot vagy rendellenességet allapit meg,
egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

(6) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridd elteltével szamitott 30
napon beliil a Feliigyel6 Bizottsag utovizsgalat keretében ellendrzi.

(7) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el vagy az utdvizsgalat sem vezetett
eredményre, a Feliigyel0 Bizottsag kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén
kezdeményezheti rendkiviili kozgytilés 6sszehivasat.

(8) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség miikddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi sziikségesse,

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel

(9) Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a Feliigyel6 Bizottsadg inditvanyara - annak megtételételétdl
szadmitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara
a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

(10) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mukodés helyreallitasa érdekében szilikséges intézkedést nem teszi
meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

(11) A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérol a Szovetség kozgytilésének koteles beszamolni.
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X.
A SZAKBIZOTTSAGOK
27.8.

A szakbizottsagok

A szdvetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara allandod vagy ideiglenes szakbizottsagokat — a tagok

kinevezése utjan — hozhat létre. Az allandd szakbizottsdgok mandatuma egy évre szol. A szakbizottsagokat
illetve azok egyes tagjait az elndkség indokolt esetben megsziintetheti, illetve visszahivhatja. A szakbizottsagok
mitkddési rendjét részletekbe menden a Szovetség egyéb szabalyzatai hatarozzak meg.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

XI.
A FOTITKAR, A SZAKVEZETES ES A TITKARSAG
28.8.
A Fotitkar, a szakvezetés és a titkarsag
A Fétitkar

A szovetség hivatali szervezetének vezetdje a szovetséggel munkaviszonyban allo fotitkar, akit az
elndkség, biz meg és felette a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

A fotitkar az elndkség iilésein tandcskozasi joggal vesz részt.

A fotitkar feladatai és hataskore:

Két elnokségi iilés kozott irdnyitja és Osszehangolja a szdvetség tevekenységét a Szdvetség
szabalyzataiban foglaltak és a fétitkar munkakori leirasa szerint.

Biztositja a folyamatos miikdodoképességet a tisztijitd kozgylilést kovetden, tovabba minden olyan
esetben, ha valamilyen okbdl az elndkség miikodésképtelenné valik.

Szervezi a kozgytilési €s az elndkségi hatarozatok végrehajtasat.

Munkaltatoi jogkdrt gyakorol a szovetséggel munkaviszonyban all6 munkavallalok felett.

Alairasi és utalvanyozasi jogkorét, tovabba a szovetségi képviseleti jogkorét az elnokségi tigyrend
szabalyozza.

Iranyitja a titkarsag munkéjat.

A fotitkar tevékenységérél az elndkségnek szamol be. A fotitkar feladatait egyebekben a
munkaszerzddésében foglalt munkakori leirds szerint végzi.

17



A szakvezetés

A szovetség sportszakmai feladatainak ellatasara az elndkség szakbizottsdgokat hozhat létre, szovetségi
kapitanyt, vezetdedzot, és az utanpotlas nevelésének dsszehangolasara szakfeliigyel6t nevezhet ki. Feladataikat
a szovetség elnoksége hatdrozza meg, tevékenységiiket a fotitkar hangolja 0ssze. A szdvetségi kapitany, a
vezetdedzo €s a szakfelligyeld mitkodésére vonatkoz6 szabalyokat a Szovetség egyéb szabalyai tartalmazzak.

A titkarsag

A szovetség egyéb feladatainak ellatasara az elndkség szakszemélyzetet (gazdasagi vezetot, ligyintézoket,
technikai alkalmazottakat stb...) alkalmaz.

XII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
29.8.
A szovetség gazdalkodasa
A szovetseég éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
A szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség egyeb szabalyzatai tartalmazzak.

A szOvetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A szovetség tagjai
a szOvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tGlmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

A szovetség vallalkozéasi tevékenységet kizardlag céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott
tevékenységére forditja.

A szovetség valtot illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasa fejlesztéséhez a célja szerinti tevékenységet veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel,
valamint az allamhéztartas alrendszereitdl kapott tdmogatést hitel fedezetéiil illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

A szdvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenys€gébdl szarmazo bevételeit
¢s raforditésait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A szovetség csak olyan gazdasagi vagy kozhasznu tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége
korlatozott, és e korlatozott feleldsségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon
mértékét. E szabaly megfelelden alkalmazand6 egyéb gazdalkodo szervezetben torténd részvétel esetén
Is.
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A szovetség gazdalkodasara a fentieken tul a vonatkozod jogszabalyok és a Szovetség egyéb
szabalyzatainak eldirasai az irdnyadoak.
30.§.
A szOvetség vagyona
A) A szdvetség bevételei

Az é4llamhaztartéas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotdl kozhasznu céljara vagy
miikodési koltségeire fedezésére kapott timogatas illetve adomany.

Tevékenysége folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetlentil kapcsoldodo bevétel.

Egyéb célszerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodd
bevétel.

A szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel.
A tagdij.
Egyéb mas jogszabalyban meghatarozott bevétel.

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel.

B) A szovetség koltségei

A tevékenysége érdekében felmertilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadéasok).

Az egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek.
A véllalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek.

A kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek, amelyeket bevétel aranyosan kell megosztani.
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X111,
KOZHASZNUSAGI SZABALYOK
31.8

(1) A Szovetség kozhasznt tevékenysége soran a Kdzhasznu szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. Torvény
26. § c. 14. alpontjaban meghatarozott ,,sport, a munkaviszonyban €s a polgari jogi jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével” tevékenységeket latja el.

(2) A Szovetségre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (Ptk.) és az Egyesiilési jogrol szolo
1989. évi II. Torvény (Et.), valamint a kozhaszni szervezetekrdl szoldo 1997. évi CLVIL torvény (a
tovabbiakban: Kszt.) rendelkezéseit a kell alkalmazni.

(3) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és partoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.

(4) A Szovetség a kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szovetség tagsadgan kiviil
barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

(5) A kozhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot,

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c¢) a vagyon felhasznalasara vonatkozo6 kimutatast,

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattol, a
kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormdnyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi
onkormanyzattol, és mindezek szerveitdl kapott tdimogatasok mértékeét,

f) a Szakszovetség vezetd tisztségviseldinek nytjtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét, valamint

g) a kdzhaszn tevékenységrdl szo616 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki beletekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot kérhet .

32.§

(1) A Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel illetve a Szovetségben folytatott
tevékenységgel Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitds tligyekben mindaddig nem fordulnak
birdsadghoz, amig a vitas ligyet a Szovetség elndksége vagy mas szerve nem targyalta.

(2) A Szovetség Alapszabalyaban illetve egyéb szabélyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére a
Szovetség elndksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a Szovetség valamennyi tagjara, illetve szervére nézve
kotelezo.

33. §

(1) A Szovetség elndksége koteles mind a kdzgylilési hatarozatokrol, mind a sajat hatdrozatairdl nyilvantartast
vezetni (Hatarozatok Tara).
(2) A nyilvantartasnak az alabbi elemeket kell tartalmaznia:

a kozgytlések és az elndkségi tilések iddpont;jat;

a kozgytilések és az elndkségi iilések hatarozatképességérol szolo tajékoztatast;

a kozgytiléseken és az elndkségi iiléseken hozott hatarozatok szovegét €s szamat;

20



a  hatarozatok  meghozatalakor  kialakult szavazati ardnyokat ( a dontést tamogatdk ¢és ellenzok,
valamint a szavazastol tartdzkodok szamat és személyét );

a kozgylilési és az elndkségi hatarozatoknak az érintettekkel vald kozlésének a modjat, mely lehet a
kozvetlen azonnali ,(szobeli) -de az érintett kérésére, attol szamitott 15 napon beliil irasban is
kozolni kell a vonatkozd hatarozatot-, vagy irasbeli, ez esetben - az alapszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - a meghozataltol szamitott 30 napon beliil kell a vonatkoz6 hatarozat
tartalmat az érintettel k6zolni.;

(3) A hatérozati nyilvantartas, a koOzhasznlsagi jelentés és a Szovetség mikodésével Osszefiiggésben
keletkezett barmely irat, valamint a kdézhaszni mikodés modjardl, illetdleg a Szovetség szolgaltatasainak
igénybe vételi modozatairdl szolo tajékoztatd, €s a szovetkezet beszamolodja nyilvanos, abba barmely érdekl6dd
a Szovetség székhelyén — az ott meghirdetett idépontokban — beletekinthet és azokbol - sajat koltségére -
masolatot kérhet.

(4) Az el6z6 bekezdésekben foglalt nyilvantartas és az el6z6 bekezdésben felsorolt dokumentumok teljes
szovegét koteles az elndkség naptari évenként legalabb egy id6szaki lapban nyilvanossagra hozni valamint a
tagszervezeteknek tdjékoztatasul megkiildeni.

XIV.
A SZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
34.§

(1) Az elnokség, a kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685.§ b. pont), valamint élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mdés elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatds, illetve a SzOvetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
(2) Nem lehet a Szovetség feliigyeld szervének elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) Szovetség elndke vagy az elndkség tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) a Szdvetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a-c pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

35.§

(1) Nem lehet a Szovetség vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be -
annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zéas rendjérdl szolo
torvény szerinti koztartozasait nem egyenlitette ki.

(2) A Szovetség vezetd tisztségviseldi nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozoi.
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XV.

A SZOVETSEG REGIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEI

36.8
1. A Szdvetség regionalis és megyei (helyi) amerikai football szovetségeket hozhat 1étre, oly modon, hogy
kozgylilése egyes szervezeti egységeit — példaul tagozatait, teriileti szervezeteit, szakagait — jogi személyiséggel
ruhazhatja fel. A jogi személy szervezeti egység vezetésének €s miikodésének rendjét a Szovetség elndkségi
hatarozatban allapitja meg. A jogi személy szervezeti egység kotelezettségeiért a Szovetség kezesi feleldsséggel
tartozik.

2. A Szovetség teriileti (regionalis, megyei, varosi
stb.), vagy dgazati szervezeti egységek 1étrehozatala és jogi személlyé nyilvanitasa esetén a kdzgytilés:

a) engedélyezheti a teriiletre utald (pl.: ,,megyei szovetség”) elnevezés hasznalatat a szervezeti egység
részére,

b) a teriileti szervezet illetékességi teriiletén székhellyel rendelkez6 tagjai tagdijat a teriileti szervezet
rendelkezésére bocsathatja, és ezéltal is biztosithatja a szervezeti egység 6nallo gazdalkodasanak
lehetoségét,

c) lehet6vé teheti, hogy a teriileti szervezetek sajat neviikben szponzoralasi szerz6déseket, illetve a helyi
onkormanyzatokkal tAmogatasi szerzdédéseket kossenek, és az ebbdl szarmazo bevételekkel maguk
rendelkezzenek,

d) lehetévé teheti, hogy mas Szovetségek (sportszovetségek) teriileti szervezeti egységeivel teriileti
jellegli tarsadalmi szervezeteket hozzanak 1étre.

3. A megyei (helyi) amerikai football szovetség a Magyar Koztarsasag kozigazgatasi hatéraitol eltéré mitkodési
teriilettel is 1étrehozhato.

4. A kozgyllés erre vonatkozo felhatalmazd dontése esetén regiondlis €s megyei (helyi) €s agazati amerikai
football szovetségek a Szovetség szervezeti egységei, jogi személyiséggel felruhazott szervezetek, amelyek az
amerikai football sportagban ellatjdk a Szovetség alapszabalya altal, valamint sajat alapszabalyuk altal
meghatarozott feladatokat.

5. A 4. pontban meghatarozott esetben a regionalis és megyei (helyi) és dgazati amerikai football szdvetségek
(tovabbiakban: szervezeti egységek) onallo szervezettel €s sajat vagyonnal rendelkeznek.

6. A fentiekben meghatarozott teriileti szervezeti egységekre megallapitott szabalyokat megfeleléen alkalmazni
kell a Szovetség jogi személy szervezeti egységgé nyilvanitott tagozataira, testiileteire és szakagaira is.

7. A Szovetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége:
a) a jogi személyiségét az illetékes birosag nyilvantartasdba torténd bejegyzéssel szerzi meg,
b) nevét, székhelyét, az ligyintézo €s képviseleti szervének nevét az illetékes birdsag kiilon alszamon tartja
nyilvan.

22



XVI.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
37.8.
A Szovetség megsziinése
1. A szovetség megsziinik:

a)  Feloszlasanak a kozgytlés altal torténd kimondasaval. A Kozgyiilés a szovetség megsziinését csak
abban az esetben mondhatja ki, ha a szovetségnek lejart koztartozasa nincs.

b)  Mas szovetséggel, tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésével

c) Feloszlatasaval

d)  Megsziinésének megallapitasaval.

2. A Szovetség a kdzhaszn jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozésait rendezni, illetdleg
kozszolgaltatas ellatdsdra irdnyuld szerzOdésébdl eredd kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni. Mindezen
kotelezettségek teljesitését kdvetden, - a szovetség feloszlatdsa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén - a
hitelezdk kielégitése utan fennmarad6 vagyonra a 3. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A Szovetség feloszlatasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utdn fennmarado
vagyont annak a sportkoztestiiletnek a rendelkezésére kell bocsatani, amelynek a Szovetség a feloszlatasa vagy
a jogutod neélkiili megsziinése elott tagja volt. Ha a Szovetség tobb sportkodztestiiletnek is tagja volt, a
feloszlatasa vagy a jogutod nélkiili megszlinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarado vagyont egyenld
aranyban kell felosztani a sportkoztestiiletek kozott.

4.A kozgyllés csak akkor mondhatja ki a Szovetség feloszlasat, ha a Szovetség képes barmilyen jogcimen
fennallo tartozasai kiegyenlitésére.

XVII.
ZARO RENDELKEZESEK
38.§.

A szovetség torvényességi felligyelete

1. A szovetség mitkddése feletti torvényességi felligyeletet az ligyészség gyakorolja.

2. Az ligyész keresete alapjan a birosag akkor is felfiiggesztheti a Szovetség kozgylilésének/elnokségének
szervének tevékenységét, és a tevékenység iranyitasara feliigyeld biztost rendelhet ki, ha a szovetség szamviteli
jogszabalyok szerinti eredménye egymadst kovetd két évben negativ, és kotelezettségei legalabb Gtven
szazalékkal meghaladjak sajat vagyonanak mértékét. Ha a rendeltetésszerli gazdalkodas nem éallithatd helyre, a
feliigyeld biztos javaslatot tesz az ligyé€sznek a szovetség birdsagi feloszlatasanak kezdeményezésére.
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39.8.
A szOvetség szabalyzatai

A szovetség Alapszabalydnak biztositania kell a szovetség demokratikus, Onkormanyzati elven alapuld
mukodését és a tagok jogainak érvényesiilését. A sportag rendeltetésszerti miikodésének biztositasa érdekében —
a kiilon jogszabalyban eldirt mas szabalyzatok mellett az elndkség az alabbi szabalyzatokat fogadja el és koteles
a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen modositani:

a) a szervezeti ¢s miikodési szabdlyzatot (SZMSZ);

b) a versenyszabalyzatot ( a nemzeti bajnoksag és a Magyar Kupa versenykiirasai) ;

¢) a nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi szabalyzatot;

d) a sportfegyelmi szabalyzatot;

e) a gazdalkodasi-pénziigyi szabalyzatot;

f) a MAFSZ Doppingszabalyzatat, mely 0sszhangban van az IFAF és az illetékes nemzetkdzi szervezetek
vonatkozo szabdlyzataival, valamint a magyar jogszabalyokkal;

g) a MAFSZ Képesitési Szabalyzata

h)a MAFSZ Bizottsagok Szabalyzata

A Szovetség a szabalyzatait honlapjan (www.mafsz.org) kozzéteszi.

40.§
A szovetség Alapszabalyanak modositasaval kapcsolatos eljaras
1. A modositasi javaslatot a tagnak— indoklassal és szovegtervezettel ellatva — legalabb négy héttel a
kozgytilés idopontja eldtt be kell terjesztenie a titkdrsag utjan annak érdekében, hogy az elndkség

szamara elegendd 1d6 alljon rendelkezésre a javaslat megvizsgalasara.

2. Az elndkség a javaslatot szakértdi vizsgalat ald veti és megvitatja. Ha az elndkség sziikségesnek tartja,
ad hoc bizottsagot hiv 6ssze és/vagy a javaslatot nyilvanos vitara bocsatja.

3. Az elnokség a javaslatot — sajat véleményével kiegészitve — legaldbb két héttel a kozgyllés elott
megkiildi a tagoknak.
4, Elnokségi javaslat nélkiil (mely lehet tdmogatd modosité vagy elutasitd) Alapszabaly-modositas a

kozgytilésen fészabaly szerint nem targyalhato.

5. Kivételesen indokolt esetben akkor lehet a 4. pontban leirtaktél eltérni, ha az inditvanyt a jelen 1évo
tagok kétharmadanak tobbsége szavazataval tamogatja.

A jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Magyar Amerikai Football Szovetségének
kozgytilése 2010. februdr 26. napjan elfogadta és az 2010. februar 27. napjaval 1ép hatalyba.

Budapest, 2010. februdr 26.

Toth Laszlo
elnok
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